Vi ar inte har for att folja, vi ar har

for att forandra. Som en del av var
affarsfilosofi: Hallbart entreprenérskap,
tar vi aven vart ansvar for hur vi
paverkar varlden. Det har ar var
hallbarhetsrapport.
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Vi ar inte bara siffror pa ett papper,
vi ar Stretch AB.

Vi ror oss mellan Sverige, Norge
och Danmark. Dar bygger vi bolag,
kultur och affarer tillsammans med
idag lite drygt 300 medarbetare
fordelat pa 14 bolag.

Den har rapporten ar var spelplan
for hallbarhet, dar vi visar bade
styrkor och svagheter utan filter.
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En vag mot framtiden,
Stretch AB:s hallbarhelsresa

Att ta fram en hallbarhetsrapport ar for Stretch AB inte
en skyldighet, utan ett val. Ett val att ta ansvar, att visa
hur verksamheten paverkar manniskor och samhalle och
att 6ppet berdtta om en resa som annu inte ar fardig.
“Vi ar inte bra pa allt, men vi ska bli battre,” sdger Sanna
Andersson.

Det ar en berattelse som handlar mindre om siffror och
mer om hur vi behandlar varandra, vara kunder och vart
samhalle. Rapporten vill inge trygghet och stolthet, men
ocksa vilja framat. Den ska fungera som ett verktyg for
bolagen inom Stretch, ett satt att forsta var paverkan ar
storst och hur den kan bli positiv.

Att mata det som riaknas

Bakom rapporten ligger en dubbel vasentlighetsanalys
som pekar ut vilka av FN:s globala mal som ar mest
relevanta. KPl:erna ar valda for att visa var Stretch bade
har storst paverkan och storst mojlighet att forandra
framfor allt inom social hallbarhet. Den storsta insikten?
Att de storsta utslappen sker utanfér de egna vaggarna,
i Scope 3. “Det var var licensforsaljning som gav héga
siffror, nagot vi inte direkt kan paverka, men som dnda
maste synliggoras,” sdger Anne-Berit.

Som symbol for hela rapporten lyfter vi fram NPS
och medarbetarengagemang. For i slutdndan ar det
manniskor, inte produkter, som ar foretagets storsta
paverkan.

Klimat och miljé bortom de egna viggarna

Att Scope 3 dominerar kdnns naturligt for ett
tjanstebolag med sma direkta utslapp. Men det gor
arbetet desto viktigare. Vi tar steg genom att vilja
mer hallbara leverantérer, minska tjansteresor, stalla
hogre krav vid inkdp och stétta kundprojekt som
minskar utslapp. Aven datorer och telefoner féljs upp
mer noggrant. “Det vi har svarare att bli av med ar
licensforsaljningen,” konstaterar Rickard

Elférbrukningen méts bade plats- och marknadsbaserat,
en kombination av teknik och strategi som ger en
rattvisare bild och maojlighet att paverka ratt delar.

Social hallbarhet, kulturen i siffror
NPS, sjukfranvaro och kdnsférdelning ar mer an siffror,

de ar indikatorer pa trygghet, trivsel och inkludering. Den
laga turnovern speglar en kultur dar dgarskap ligger nara

verksamheten och dar manniskor far paverka sin vardag.
Samtidigt ar 27 % kvinnor i ledningen en siffra som
visar bade framsteg och brister. “Vi tycker inte att det ar
tillrackligt, det kraver aktiva satsningar pa rekrytering,
utveckling och succession,” tillagger Sanna Andersson.

Transparens som styrka

Stretch véljer att lyfta fram osdkerheter i
datainsamlingen. Inte for att foérsvaga rapporten, utan for
att bygga fortroende. “Hallbarhetsdata dr komplext och
det ska synas,” menar Rickard.

Siffrorna blir aldrig perfekta men riktningen ar tydlig.
Transparens ar en styrka, ett satt att visa att utvecklingen
ar pa allvar.

Framtidens utmaningar och méjligheter

Infér 2025 ar de storsta utmaningarna att minska
Scope 3, starka jamstalldheten och fortsatta mata ratt
saker dven nar organisationen vaxer. Om malet om

55 % minskning av Scope 3 nas, skulle det visa att

ett tjanstebolag kan paverka langt utanfér sin egen
verksamhet. Nasta rapport ska kunna beratta om mer

robusta data, fler sociala indikatorer och tydliga resultat
av insatserna.

En viag som blir tydligare

Stoltheten ligger i det interna engagemanget och i att ta
ansvar frivilligt. Frustrationen i att mycket ligger utanfoér
den direkta kontrollen och att utvecklingen ibland gar
langsamt. Metaforen som sammanfattar arbetet ar enkel
men kraftfull: "hallbarhetsarbete ar som att bygga en
vag. Man borjar dar man star, tar ett steg i taget och gor
vagen tydligare for varje ar,” avslutar Anne-Berit.

Arbetsgrupp Hallbarhetsrapporten
Sanna Andersson, CEO, Stretch AB

Rickard Werner, VD, Stretch Beyond AB
Anne-Berit, Ekonomi, Stretch AS
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Denna rapport ar utarbetad enligt

BasicModul och Comprehensive
Modul i VSME rapportering for
bolag inom EU.

Rapporteringsar 2024

Har foretaget utelamnat nagon information eftersom den

anses vara sekretessbelagd eller kédnslig information? Om | Nej

JA, ange vilken information som har utelamnats.

Namn pa organisation Stretch AB

Organisationsnummer / bedrifts-ID

556621-9050

Organisationsform (ENK, ANS, AS etc) AB
Salskapets hemsida (Iank) stretch.se
NACE (4-5 siffror) och beskrivning 70 220
Omsattning 627 159 SEK
Balans 213 138 SEK
Antal anstallda 307

Verksamheten bedrivs i Sverige, Norge och Danmark. Bolagen som ingar i gruppen ar féljande:

Stretch Ability AB, Stretch Amplify AB, Stretch Beyond AB, Stretch Addera AB, Stretch Addera ApS, Stretch Addera AS,
Stretch Care AB, Stretch Customer AB, Stretch Engage AS, Stretch Evolve | Géteborg AB, Stretch Evolve i Stockholm AB,
Stretch On Sense AB, Stretch Optimize AS, Stretch Procurement AB, Stretch Qonnect AB, Stretch Qonnect ApS,

Stretch Accelerate AS

Metod

Berakningarna ar genomfdérda i enlighet med riktlinjerna i Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet).
GHG-protokollet &r den mest anvanda internationella standarden for att mata och hantera vaxthusgasutslapp.
Klimatberdkningarna gors baserat pa bolagets inkop och avlases fran kvitton och leverantorsfakturor som

vi laser in fran Stretch bokfoéringssystem (Kleer). | forsta hand ar berakningarna aktivitetsbaserade (ex. antal,
kWh, kg, etc.) och i andra hand ar de kostnadsbaserade. Darmed &r scope 3- utslappen begransade till att
enbart innefatta det som syns i kvitton och fakturor. Alla eventuella koldioxidkrediter och utslappsratter ar
uteslutna ur dessa berakningar. Pendling har exkluderats fran Stretch utslapp.

El och viarme (scope 2) har fordelats mellan de olika bolagen baserat pa personalférdelningen pa respektive
kontor. Exempelvis har Stretch ABs kontors el- och varmeforbrukning delats upp mellan de évriga bolagen
som anvander det kontoret ~—

Datainsamling - N\ &

Datainsamlingen bygger pa aktiviteter som kWh och kilo, och nar det - /
inte racker tar vi kostnader som proxy. Scope 3 ar begransat till det som g v y 1/
syns i kvitton och fakturor, pendling ar exkluderad. Det betyder att vi ser D g /7]
mycket men inte allt, och det ar en paminnelse om att hallbarhet alltid . o
ar en resa med osakerheter. / / 7
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Miljo - Del 2

Har verksamheten implementerat specifika atgarder, policyer

eller framtida initiativ som tar itu med nagon av féljande hall- Ar de.offentllgt alle Haor el L
o gangliga? mal?
barhetsfragor?

Fororeningar Nej

Vatten- och marina resurser Nej

Biologisk mangfald och .
Nej
ekosystem

Berorda samhallen

Konsumenter och q
- Ja Ja Nej
slutanvandare

Miljo, policyer & Initiativ

Vi har borjat bygga vara hallbarhetsrutiner, men vi ar langt ifran fardiga. Vi mater, testar och lar oss. Vi vagar
saga att vi inte har alla mal pa plats, for det ar battre an att latsas.

Vi har satt ett mal om minst 60 i NPS och att alla ska kénna till visselblasarfunktionen. Vi har en code of
conduct for leverantorer och en policy som sager att hallbarhet ska in i mjukvarudesign. Vi mater livslangden
pa datorer och telefoner, men har dnnu ingen rutin. Det ar sma steg, men de pekar mot en stérre riktning.

Vi slapper ut lite sjalva, men vara storsta fotavtryck ligger i det vi koper och séljer. Scope 3 ar var stora
utmaning, och det ar dar vi maste ta fighten.

Under 2024 forbrukade vi 122 906 kWh el. Vara direkta utslapp (Scope 1 och 2) landade pa knappt 17 ton
CO2e, medan Scope 3 drog ivag till dver 1 100 ton. Det betyder att nastan allt ligger utanfoér vara egna vaggar
- i licenser, tjanster och resor. Var intensitet 4r 0.00179 ton CO2e per omsatt krona. Malet till 2025 &r att
kapa Scope 3 med 55 %, bland annat genom att silja bolag med stora licensinkép. Det &r en radikal forandring
som visar att vi menar allvar.
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Miljo - Del 2

Om verksamheten har implementerat specifika atgarder, riktlinjer eller
framtida initiativ som niamns i B2, beskriv dessa:

Specificera de mal som har satts
upp och vem som ansvarar for att
genomféra malen.

Miljo - B3 - Energi och klimatpaverkan

Vi mater koldioxidutslapp per foretag i

(e e e koncernen, men har dnnu inte satt mal. s
Fororeningar 0 0
Vatten- och marina resurser 0 0
Biologisk mangfald och

0 0
ekosystem

Vi kommer att mata livslangden pa da-
Cirkular ekonomi torer och telefoner, vilket inte ar rutin | O

for narvarande.

Egen arbetskraft

Vi genomfér medarbetarundersok-
ningar varje manad och mater bland
annat NPS. Vi mater kinnedomen om
visselblasarfunktionen. Vi mater dven
sjukdagar, personalomsattning och an-
dra sdkerhets- och valbefinnandevari-
abler utan att ndgra mal ar satta annu.

Sikta pa minst 60 i NPS och att alla
kanner till visselblasarfunktionen.
Ansvarig: VD fér moderbolaget
Stretch AB.

Hallbarhetspolicy och uppférandekod

Aot vl for leverantorer. Visselblasarpolicy. &
Berorda samhéllen 0 0
Enligt var hallbarhetspolicy ska vi inte-
Konsumenter och grera hallbarhet i programvarudesign. 0
slutanvandare Utbilda och vagleda kunder for att
skapa hallbara processer och resultat.
Enligt hallbarhetspolicyn finns en
God affirssed beskrivning av antikorruption och 0

mutor. Foretagskultur beskrivs i vart
varumarke.

Fornybar
Elférbrukning 122906.3
Bransle 0]
Total kWh 122906.3
Utslapp av vaxthusgaser (tCO2e) rapporteringsar 2024
Scope 1 3.165
Scope 2 platsbaserad metod 14.233
Scope 2 marknadsbaserad metod (frivilligt upplysningskrav) | Ow
Scope 3 (om viasentligt) 1105.645
1. Inkdpta varor och tjanster 25.462
2. Kapitalvaror -
3. Bransle- och energirelaterade aktiviteter (ingar inte i
scope 1 eller 2) 0.828
4. Uppstroms transport och distribution 3.255
5. Avfall genererat i verksamheten 0.231
6. Affarsresor 119.622
7. Pendling av anstéllda -
8. Uppstroms leasade tillgangar 2.425
9. Nedstroms transport och distribution -
10. Bearbetning av salda produkter =
11. Anvandning av salda produkter -
12. Avyttring av salda produkter =
13. Nedstroms leasade tillgdngar -
14. Franchises =
15. Investeringar -
Totala utslapp (platsbaserade) 1123.043
Totala utslapp (marknadsbaserade) 1108.81
Vaxthusgasintensitet baserad pa omsattning 0.001790683
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Social hallbarhet - Del 3

Typ av kontrakt: Antal anstillda
Midlertidig kontrakt 0
Tillsvidareanstallning 307
Totalt antal anstéllda 307
Anstallda fordelade efter kon:

Méan 201
Kvinnor 106
Ovriga 0

Ej rapporterade 0
Per land

Sverige 248
Norge 38
Danmark 21
Om foretaget har 50 eller fler anstallda, ange omsattning- 016
en for rapporteringsperioden. ’
Tillaggsinformation

Ange konsfordelningen pa ledningsniva om foretaget
sysselsatter 50 eller fler anstallda under rapporteringspe- | 27%
rioden.

Antal egenforetagare och tillfalligt anstallda fran
bemanningsforetag

Totalt antal egenféretagare utan anstallda som arbetar 1

uteslutande for foretaget

Vi ar idag drygt 300
medarbetare som driver vara
bolag framat. Vi ar fler man
an kvinnor, men vi jobbar pa
att balansera. Vi mater trivsel,
trygghet och sjukfranvaro fér
att inte bara rikna huvuden,
ut'ari'f e manniskor.

-
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till visselblasarfunktionen. Vi
har en code of conduct for
é’ﬁ}feverantﬁrer och en policy
som sager att hallbarhet ska
in i mjukvarudesign.

-

Social hallbarhet, Arbetsstyrka

Vi ar idag drygt 300 medarbetare som driver vara bolag framat. Vi ar fler man an kvinnor, men vi jobbar pa
att balansera. Vi mater trivsel, trygghet och sjukfranvaro for att inte bara rdkna huvuden, utan for att se

manniskor.

Av vara medarbetar idag &r 201 man och 106 kvinnor. Turnovern ar lag, bara 0.16, vilket visar att folk stannar.
Pa ledningsniva ar 27 % kvinnor, en siffra som maste upp om vi ska vara trovardiga i vart jamstalldhetsarbete.
Sjukfranvaron mats som en egen KPI och blir en viktig indikator pa hur vi mar. Det har ar inte bara statistik,

det ar var kultur i siffror.

Scope

Stretchgruppen har mycket sma direkta utslapp (Scope 1-2), medan Scope 3 utgér huvuddelen. De storsta
utslappsposterna ar inkdpta licenser och tjanster fran vara leverantérer, foljt av resor och medarbetarpedling.
Detta foljer branschmonstret dar Scope 3 typiskt star for 6ver 95 % av totalen. Under 2025 &r planen att silja
3 av vara bolag dar licensképen ar stora, sa att vi minskar scope 3 med nastan 50 % under 2025.

Om foretaget har satt upp mal

Enheten som

for att minska utslappen av Malar 2025 | Grundar 2024 anvands for Atgsrder for att uppna malen
vaxthusgaser: matning
Scope 1 utslapp 3 3.165 5% 0
Vi kommer att minska vara
Scope 2 utslapp 14 14.233 2% lokaler ar 2025 och darmed
ha lagre utslapp.
Scope 3 utsldpp (om betydande) | 500 1105.645 55% U Somier it Gl

licenser ar 2025

Eventuell osidkerhet kopplat till datainsamling

Osédkerhet uppstar nar en aktivitet fran inkop inte framgar pa kvittot och man i stallet behéver utga fran
kostnaden. Dar finns det vedertagna schabloner som ger en bra uppskattning av utslappet som da blir i ratt
storleksordning, men kostnadsbaserade emissionsfaktorer ar alltid osékra och under standig férandring p.g.a.
forandrade prisbilder och inflation. Detta ger upphov till en osdkerhet dven om de uppdateras regelbundet.
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