Som en otroligt viktigt del
av var affarsfilosofi: Hallbart
Entreprendrskap, tar vi aven
vart ansvar for vad och hur vi
paverkar varlden. Det har ar
var hallbarhetsrapport.
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Jag ser hallbarhet som en del av hur vi bygger vara bolag,
inte som nagot vid sidan av. Hallbarhetsrapportering
borjar inte med en siffra. Den bérjar med fragor: vad vi
valjer att mata, varfor det spelar roll och vad det sager
om 0ss som organisation.

For mig handlar det om var kultur och vart ledarskap. Om
att skapa miljoer dar ansvar tas nara verksamheten, dar
manniskor har mandat att agera och dar vara varderingar
omsatts i vardagen.

Hos oss vaxer hallbarhetsarbetet fram i samspelet
mellan data, ekonomi och affar. Men det som verkligen
gor skillnad ar hur vi arbetar tillsammans. Genom var
decentraliserade modell blir hallbarhet en del av affaren
i besluten, i prioriteringarna och i hur vi utvecklar vara
bolag over tid.

Arets rapport bygger vidare pa samma grund som
tidigare, men med en storre tydlighet i vart vi ar pa vag.
Det ar en berattelse som handlar om riktning, larande
och ansvar. Om hur vi behandlar varandra,

Alt skapa

hallbarhet,
bakom

hur vi samarbetar med vara kunder och vilken roll vi vill
spela i samhallet. Ambitionen ar densamma: att skapa
stolthet internt, inge fértroende externt och samtidigt
driva positiv férandring.

Rapporten fungerar som ett verktyg for bolagen foér oss
och vara bolag, ett satt att forsta var var paverkan ar som
storst idag, men ocksa var den kan bli battre imorgon. For
varje ar blir bilden tydligare, och for varje steg forflyttar
vi oss fran insikt till handling. Hallbarhet ar inte ett mal

i sig, utan ett satt att tdnka och bygga. Och det ar nagot
vi gor, tillsammans, varje dag.

“Vi dr fortfarande inte bra pd allt, men vi blir hela tiden
bdttre”

Sanna Andersson, CEO Stretch AB
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Denna rapport ar utarbetad enligt
BasicModul och Comprehensive
Modul i VSME rapportering for

bolag inom EU.

Rapporteringsperiod

2025-01-01 - 2025-12-31

Rapporterande enhet

Stretch AB

Organisationsnummer

556621-9050

Webbplats

stretch.se

Kontaktperson: Susanna Andersson, VD

sanna.andersson@stretch.se

Rapporteringsomfattning

Konsoliderad niva

Bolagsform Aktiebolag (AB)
Naringskod (NACE) 70220
Balansomslutning 357 674 TSEK
Nettoomsattning 537 072 TSEK
Antal anstallda 265

Geografisk placering av huvudsaklig verksamhet och
tillgangar

Stockholm, Sverige

Verksamheten bedrivs i Sverige, Norge och Danmark. Bolagen som ingar i gruppen ar féljande:

Stretch Ability AB, Stretch Amplify AB, Stretch Beyond AB, Stretch Care AB, Stretch Customer AB,
Stretch Engage AS, Stretch Evolve i Goteborg AB, Stretch Evolve i Stockholm AB, Stretch On Sense AB,
Stretch Optimize AS, Stretch Procurement AB, Stretch Qonnect AB, Stretch Qonnect ApS,

Stretch Accelerate AS

Innehall

Att skapa hallbarhet, bakom siffrorna
Metod

Att mata det som betyder nadgot

Miljo, policyer & initiativ

Mal & strategi

Social hallbarhet, arbetsstyrka & scope
Nar siffrorna maste halla

Att vaxa pa ratt satt
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Metod och datainsamling

Berakningarna har genomforts i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet), den mest anvanda
internationella standarden for att mata och hantera vaxthusgasutslapp. Klimatdatan baseras i forsta hand

pa aktivitetsbaserad information (t.ex. kWh, kg, antal). Nar sddan data saknas anvdnds kostnadsbaserade
berdkningar som proxy.

Underlaget hamtas fran kvitton och leverantorsfakturor som ldses in via Stretch:s bokforingssystem (Kleer).
Detta innebar att scope 3-utslappen ar begransade till de aktiviteter och inkép som syns i ekonomisystemet.
Pendling har exkluderats, och eventuella koldioxidkrediter eller utslappsratter ingar inte i berakningarna.

El och varme (scope 2) fordelas mellan bolagen baserat pa personalstyrkan pa respektive kontor. Exempelvis
fordelas Stretch AB:s el- och varmeforbrukning proportionerligt mellan de bolag som delar kontoret.

Datainsamlingen ger en bred men inte fullstdndig bild av foretagets klimatpaverkan. Som alltid inom
hallbarhetsrapportering finns det osdkerheter, och berdkningarna bér ses som ett steg i en kontinuerlig
utvecklingsprocess mot 6kad datatillgang och precision.

Korrigering av energidata 2024

| 2024 ars rapport redovisades en total elférbrukning pa 122 906 kWh. Under uppfdljningsarbetet infor 2025
identifierades dock att fjarrvarmedata fran delade kontor inte hade omvandlats korrekt fran rapporterade
kvadratmeter (m?) till kWh. Detta gjorde att fjarrvarmeférbrukningen motsvarande 232 175 kWh, inte
inkluderades i den sammanlagda kWh-siffran for 2024.

Det ar viktigt att understryka att CO,e-berdkningarna for 2024 var korrekta, eftersom ratt emissionsfaktorer
och aktivitetsdata anvandes vid utslappsberdkningarna. Felet paverkade endast den redovisade
energimangden i kWh, inte utslappsnivaerna.

Skillnaden mellan aren speglar dirmed en korrigering av tidigare ofullstandig energidata, inte en faktisk
forandring i energiférbrukning. Denna avvikelse kommenteras for transparensens skull och for att mojliggora
jamforelser mellan aren.

Metodforandringar fran foregaende ar

Tillagg av milersattning: Utslapp kopplade till milersattning saknades i 2024 ars rapportering och inkluderas
fran och med rapporteringsaret 2025.

Omklassificering av bransledata: Bransleanvandning som tidigare redovisades i scope 1 har omklassificerats
till scope 3 kategori 6 (tjansteresor) eftersom den inte avsag fordon under operativ kontroll, i enlighet med
GHG-protokollets definitioner.

For information om datakorrigeringar, begransningar och jamférbarhet mellan rapporteringsar hanvisas till
avsnittet "Korrigering av energidata 2024” samt beskrivningarna under metodik och datakvalitet.

Att mdta det som
belvder nagot

Som konsult pa Stretch Beyond arbetar jag nara
hallbarhetsrapporteringens karna, dar metod, data

och verklighet behover hdanga ihop. Under aret har jag
varit med och kvalitetssdkrat bade datainsamling och
berakningsmetoder, med fokus pa att skapa en metodik
som ar transparent, konsekvent 6ver tid och mojlig att
folja i efterhand, med full sparbarhet i hur siffrorna har
tagits fram. For mig handlar hallbarhetsrapportering inte
framst om att producera data, utan om att férsta den och
veta vad siffrorna faktiskt bygger pa.

Vi har arbetat enligt GHG-protokollet och baserat
analysen framst pa aktivitetsdata, kompletterat med
kostnadsbaserade berakningar dar detaljnivan varit
begrénsad. En stor del av vara scope 3-utslapp bygger pa
data fran ekonomisystemet, vilket ger bra bredd men inte

alltid 6nskad precision. Jag ser det som en naturlig del av
utvecklingen, dar datakvaliteten forbattras stegvis over
tid.

Ett konkret exempel under aret var en tidigare avvikelse i
energidatan kopplad till delade kontor. Nar den rattades
Okade den redovisade energiférbrukningen, medan
utslappen forblev oférandrade. Det visar tydligt varfor
sparbarhet och transparens kring metod, antaganden och
korrigeringar ar avgorande for att kunna forsta, justera
och samtidigt behalla fortroendet for siffrorna.

Jarna Bjerkell, Hdllbarhetskonsult, Stretch Beyond AB
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Milj6 - Policyer & initiativ

tEr verksa.mhc‘s:t‘e n |mplementgrat specnilka atgarge‘:r, pollczler Ar de offentligt till- Har riktlinjerna nagra
eller framtida initiativ som tar itu med nagon av féljande hall- .t o

. gangliga? mal?
barhetsfragor?
Klimatférandringar Ja Nej Ja
Fororeningar Nej Nej Nej
Vatten- och marina resurser Nej Nej Nej
Biologisk mangfald och Nej Nej Nej
ekosystem
Cirkular ekonomi Ja Nej Nej
Egen arbetskraft Ja Nej Ja
Arbetare i vardekedjan Ja Ja Nej
Berorda samhallen Nej Nej Nej
Konsun]enter och Ja Ja Nej
slutanvandare
God affarssed Ja Nej Nej

Miljo, policyer & Initiativ

Fran och med 2025 har vi nu matbara Kpier som kopplar till de mal av FNs hallbarhetsmal 2030 vi valt.

Underlaget for hur de skulle se ut var att de:

e Skall vara relevanta for alla bolag i Stretch-gruppen

e  Skall visa att vi ror oss i 6nskad riktning

e Boringai kommande CSRD rapportering

e Ska bygga vidare pa de FNs klimatmal 2030 som vi valt 17,8,10,12,5,16,13
e Social hallbarhet i fokus

e Beskrivas i en dashboard som presenteras som bilaga

Dessutom har Stretch Gruppens bolag tagit fram ett antal olika policy for sitt fortsatta arbete bland annat en
tydlig kundpolicy och dnnu viktigare visselblasarfunktion for alla var anstallda. Under senare delen av 2025
har vi ocksa borjat att gora sk NPS undersoékningar for vara anstallda. Genomférs som en pulsundersokning

varje kvartal.

Mal

Var mal for NPS ar att alla vara bolag ska ligga pa 60. Vad galler vara Kpier ar de i dagslaget trendanalyser. Dvs
i dagslaget har vi inte satt nagot malvarde. Vad géller var kundpolicy finns det vissa sektorer som ar langsiktigt
ohallbara men som idag fyller en viktig funktion i samhéllets omstallning. T.ex. olja och gas ar viktiga alternativ
till kol i energisektorns omstéllning. Vart engagemang inom olja och gas ar darfor fortsatt mojligt, men med en
ambition att minska till 5% av var totala omsattning ar 2028.

Kpierna ar satta av ledningen i Stretch AB och géller for alla vara db.
Kundpolicyn ar satt av ledning i Stretch AB med godkannande av alla VD.
Medarbetarundersokningen dr genomford i samrad med alla vara VD:ar.

Strategi: Affarsmodell och hallbarhet (ESG-format)

Denna sektion beskriver foretagets affarsmodell, marknader och intressenter i relation till hallbarhetsarbetet, i
enlighet med ESG- och VSME-ramverket.

Produkter och tjanster

En central del av koncernens strategi ar att bygga marknadsdrivna verksamheter snarare dn enheter baserade
enbart pa kompetens eller geografi. Detta ar ett uttryck for hallbart entreprenérskap. Som en foljd av detta
har koncernen utvecklat flera bolag med erbjudanden som direkt relaterar till hallbarhetsfragor. Dessa
erbjudanden riktar sig till kunder med behov inom hallbarhetsrapportering, inkdp och ekonomistyrning, och
syftar till att bidra till en mer hallbar utveckling.

Marknader

Bolaget verkar framst inom B2B-segmentet i Sverige, Norge och Danmark. De huvudsakliga marknaderna for
koncernens erbjudanden ar Sverige och Norge. Malgrupperna utgors primart av funktioner inom hallbarhet,
inkdp och ekonomi hos kundforetag.

Intressenter och affarsrelationer

Foretagets huvudsakliga intressenter identifieras genom en intressentanalys och inkluderar foljande grupper:

e Interna intressenter:

e Anstéllda

o Aktiedgare

e Styrelse

e Externaintressenter:
e Kunder

e lLeverantorer

e Rekryteringspartners
e Samhillet i stort

e Anstalldas familjer

e Lokalsamhallen

e Affarspartners

Dessa erbjudanden ska bidra till att uppna vara FNs Klimatmal SDG 8.4, 12.2, 12.6 och 13.3.

Vi bedémer att I6sningarna ovan genom sin natur direkt och tydligt bidrar till dessa mal.

Den |6sning vi idag erbjuder marknaden for hallbarhetsrapportering inférs dven internt och ar ett kritiskt
projekt for hallbarhetsrapportering.
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Miljo - B3 - Energiférbrukning och klimatutslapp (ESG-format)

Miljo - C3-C4 - Mal for reduktion av klimatutslapp, klimatomstallning och klimatrisk

Har verksamheten faststallt mal for reduktion av
klimatutslapp

JA (ej specificerat i underlaget)

Nuvarande Basar Malar
Scope 1 tCO2e 0,02 2025 2030
Scope 2 tCO2e (platsbaserad) 22,10 2025 2030
Totalt Scope 1-2 tCO2e (platsbaserad) 22,12 2025 2030

Planerade atgarder

Foretaget bedomer att integrering av hallbarhet i affars-
modellen ar en grundférutsattning for langsiktig varde-
skapande. Arbetet fokuserar pa att sdkerstalla hallbar
tillvaxt samt att utveckla och folja upp KPl:er. En vasent-
lighetsanalys visar att bolagets storsta paverkan ligger
inom social hallbarhet, vilket reflekteras i prioriteringar
och atgarder. Bolaget arbetar kontinuerligt med trend-
uppféljning av utslapp for att sdkerstalla fortsatt laga
nivaer inom samtliga scope.

Verksamheten verkar inte i en sektor med hog

Total energiférbrukning (i MWh) 397,00

Férnybar Ej fornybar
Elektricitet 397,00 0]
Fjarrvarme 0 0
Egenproducerad elektricitet 0 0
Bransle 0 0
Miljo - B3 - Klimatpaverkan (CO2e)
Rapporteringsar 2025
Scope 1 utslapp 0,02 tCO2e
Scope 2 utslapp (platsbaserad) 22,10 tCO2e
Scope 2 utslapp (marknadsbaserad) 8,26 tCO2e
Totala Scope 1 och 2 utslapp (platsbaserad) 22,12 tCO2e
Totala Scope 1 och 2 utslapp (marknadsbaserad) 8,28 tCO2e

klimatpaverkan N
Har foretaget identifierat nagra vasentliga klimatrelaterade
risker eller omstallningsrisker som genererar betydande Nej

bruttorisk?

Miljo - B3 - Scope 3 utslapp

Utslapp fran inkdpta varor och tjanster

1 268,57 tCO2e

Beskrivning av riskbild

Stretchgruppen har mycket sma direkta utslapp (Scope
1-2), medan Scope 3 utgér huvuddelen. De stérsta
utslappsposterna ar inkdpta licenser och tjanster fran
vara leverantorer, foljt av resor. Det har ar typiskt for
konsult- och IT-verksamheter dar Scope 3 star for over
95 % av totalen. Under 2025 ar planen att silja 3 av vara
bolag dar licensinképen ar stora, vilket forvantas minska
vara rapporterade scope 3-utslapp, framst kopplat till
licensintensiva verksamheter.

Bransle- och energirelaterade aktiviteter 4,68 tCO2e
Uppstroms transport och distribution 0,60 tCO2e
Avfall genererat i drift 0,57 tCO2e
Tjansteresor 137,72 tCO2e
Nedstréms leasade tillgangar 0,56 tCO2e
Totala Scope 3 utslapp 1412,70 tCO2e
Totala Scope 1, 2 och 3 utslapp (platsbaserad metod) 1 434,82 tCO2e
Totala Scope 1, 2 och 3 utslapp (marknadsbaserad metod) | 1 420,98 tCO2e
Utslappsintensitet baserad pa omsattning 0,000041
Utslappsintensitet baserad pa antal anstallda 0,000000
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Social hallbarhet, arbetsstyrka

Vi ar idag drygt 265 medarbetare som driver vara bolag framat. Vi ar fler man an kvinnor, men vi jobbar
pa att balansera. Vi mater trivsel, trygghet och sjukfranvaro for att inte bara rakna huvuden, utan for att
se manniskor. Efter att vi arbetat igenom var dubbla vasentlighetsanalys vet vi att det ar just inom social
hallbarhet vi kan paverka mest.

Av vara medarbetare idag &r 174 man och 91 kvinnor. Turnovern ar lag, bara 0.13, vilket visar att folk stannar.
Pa ledningsniva ar 45% kvinnor, en siffra som maste upp om vi ska vara trovardiga i vart jamstalldhetsarbete.
Sjukfranvaron mats som en egen KPI och blir en viktig indikator pa hur vi mar. Det har ar inte bara statistik,
det ar var kultur i siffror.

Social hallbarhet - B8 - Arbetsstyrka: Generella egenskaper

Totalt antal anstallda 265
Tillsvidareanstallda 265
Tidsbegransat anstallda 0
Man 174
Kvinnor 91
Annat 0

Ej rapporterat 0

Geografisk fordelning av anstéllda

Sverige 210
Norge 31
Danmark 24

Personalrorlighet (turnover)

Antal som slutade 36
Antal vid periodens start 261
Antal vid periodens slut 265
Personalomséttning 13,58%

12




Stretch AB - Hallbarhetsrapport 2025

Social hallbarhet - B9 - Arbetsstyrka: Halsa och sikerhet

Antal rapporterade arbetsrelaterade olyckor under

rapporteringsaret

Antal arbetstimmar per heltidsanstalld 2 050 timmar
Totalt antal arbetstimmar fér samtliga anstallda 543 250 timmar

Frekvens av arbetsrelaterade olyckor

Antal dodsfall till foljd av arbetsrelaterade olyckor eller
arbetsrelaterad ohélsa

Sjukfranvaro

Andel anstéllda som deltagit i halso- och sdkerhets-
utbildning under de senaste tre aren

Far anstallda en 16n som &r lika med eller hogre an den
tillampliga minimilénen fér det land dar de rapporterar? Sa-
som faststallts direkt i nationell lagstiftning om minimiléner
eller genom kollektivavtal.

Procentuell I6neskillnad mellan kvinnliga och manliga an-
stallda. Kan utelamnas for farre an 150 anstallda.

Antal anstillda som omfattas av kollektivavtal
Procentandel anstéllda som omfattas av kollektivavtal

Genomsnittligt antal arliga utbildningstimmar per
anstialld under rapporteringsperioden:

Man

Social hallbarhet - B11 - Domar och béter fér korruption och mutor

Har foretaget haft nagra fallande domar eller boter for
brott mot antikorruptions- eller mutlagstiftning under
rapporteringsperioden?
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Social hallbarhet - C5 - Ovriga egenskaper hos arbetsstyrkan

Antal man ledningsniva 24
Antal kvinnor ledningsniva 20
Kvinnor/man-kvot 0,83
Sjalvstandiga uppdragstagare utan anstallda 1
Inhyrd personal fran bemanningsforetag 0

Social hallbarhet - Cé - Etik och manskliga rattigheter

Har foretaget etablerat etiska riktlinjer och en policy for

manskliga rattigheter som omfattar den egna arbets- Ja

styrkan?

Barnarbete Ja, behandlas i hallbarhetspolicyn

Tvangsarbete Ja, behandlas i hallbarhetspolicyn
Manniskohandel Ja, behandlas i hallbarhetspolicyn

Diskriminering Ja, behandlas i hallbarhets- och arbetsmiljopolicy
Olycksforebyggande arbete Ja, behandlas i hallbarhets- och arbetsmiljopolicy

Behandlas i hallbarhetspolicy, medarbetarhandbok och

DR ST e arbetsmiljopolicy

Ytterligare policyomraden inkluderar alkoholpolicy, kund-
policy, IT- och informationssakerhetspolicy, pensionspolicy
samt rekryteringspolicy.

Foretaget har dven en visselblasarfunktion och en
tillhérande policy som ar tillganglig for samtliga anstallda.

Social hallbarhet - C7 - Allvarliga negativa manniskorattshandelser

Har det rapporterats incidenter inom den egna arbets-

styrkan under rapporteringsperioden? N

Har féretaget kinnedom om nagra bekraftade incidenter
som involverar arbetstagare i vardekedjan, lokalsamhallen | Nej
eller slutanvandare?

Vi har malet instillt pa 60, vi
vet att det ar skyhoégt, men vi

# 'gillar det. é};tw ar uppei 53

- arsaklart hagothii verkligen
vill fira. Alla skakénna till
var visselblasarfunktion, vi
har en code of conduct for
leverantérer och en policy
som sager att hallbarhet ska
in i mjukvarudesign.
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Social hallbarhet - C8 - Intdkter fran kénsliga sektorer

Har foretaget genererat intakter fran nagon av de

18

identifierade hogrisksektorerna? N
Kontroversiella vapen (inklusive personminor, klustervapen, .
. - . Nej
kemiska och biologiska vapen)
Tobaksproduktion Nej
Fossila branslen (kol, olja och gas) Nej
Kemikalieproduktion Nej
Totala intdkter fran fossila branslen 0

Social hallbarhet - C8 - EU referensvarden och Parisanpassning

Overskrider foretaget nagra av EU:s faststillda troskelvar-

den for Parisanpassade referensindex? NE
<1 % intakter fran kol Nej
<10 % intakter fran olja Nej
<50 % intakter fran gas Nej
<100 g CO2e/kWh fran elproduktion Nej
Foretaget ar darmed inte exkluderat fran EU:s
Parisanpassade referensvarden.
Social hallbarhet - C9 - Kénsbalans i styrelsen
Foretaget har en styrelse Ja
Kvinnor 14
Man 20
Forhallande kvinnor/man 0,7

Nar
siffrorna
maste halla

| mitt arbete med ekonomin for Stretchs verksamheter

i Norge och Danmark befinner jag mig nara det underlag
som hela rapporteringen vilar pa. Det ar kanske inte
alltid det som syns mest, men det ar dar mycket av
tillforlitligheten avgors.

Jag har haft ett sarskilt fokus pa att sdkerstalla kvaliteten
i de ekonomiska systemen och den data som ligger till
grund for hallbarhetsrapporten.

"Om det ekonomiska underlaget inte stdmmer blir det svdrt
att fatta rdtt beslut framdt.”

Tillforlitliga siffror skapar trygghet i bade analys och
beslutsfattande. Nér siffrorna ar ratt fran borjan skapas
det en stabil grund att bygga vidare p3, inte enbart

for den finansiella rapporteringen utan ocksa for
hallbarhetsarbetet.

Arbetet ar ofta en kombination av struktur och
analys, men lika mycket handlar det om samarbete.
Jag ser tydligt hur ekonomin vavs samman med
hallbarhetsrapporteringen, inte minst eftersom delar
av klimatdatan faktiskt hamtas fran de ekonomiska
systemen.

Parallellt har jag valt att fordjupa mig inom
hallbarhetsrapportering genom master studier. Det
har gett mig nya perspektiv pa hur ekonomisk och
hallbarhetsrelaterad information kan integreras for att
skapa ett battre beslutsunderlag. Det ar ett omrade jag
verkligen tror kommer att vaxa i betydelse.

For mig kanns det vardefullt att arbeta med siffror
som inte bara beskriver nulaget, utan ocksa bidrar till
langsiktig forandring.

Ett natverk av ansvar

En annan styrka i vart arbete ar hur vi har valt att
organisera oss. Vi driver inte hallbarhetsfragorna fran

en enskild funktion, utan tillsammans, i ett natverk av
personer med olika kompetenser och perspektiv. Det gor
att arbetet far en annan bredd.

Jag mérker det i hur diskussionerna ser ut. Nar ekonomi,
data och verksamhet méts uppstar en djupare forstaelse.

"Ndr flera perspektiv méts skapas bdde bdittre kvalitet och
ett stérre engagemang.”

For mig innebar det ocksa att hallbarhet inte blir ndgot
isolerat. Det blir en del av hur vi arbetar, de beslut vi
fattar och hur vi foljer upp dem.

Anne-Berit Sprakehaug, Ekonomiansvarig Norge, Stretch AB
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All vaxa,
ba ratt
satt

For Maria Sandberg, CFO pa Stretchgruppen, handlar
hallbarhet pa Stretch om att bygga bolag som utvecklas
langsiktigt - bade ekonomiskt, socialt och kulturellt.
Maria ser hallbar tillvaxt och hallbart entreprenérskap
som en central del av koncernens strategi.

Hur ser du pa kopplingen mellan tillvaxt och hallbarhet?
FOr oss pa Stretch ar stravan efter tillvaxt helt avgérande
for att bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet. Om
stravan efter tillvaxt forsvinner sa kommer inte var
verksamhet vara langsiktigt hallbar langre.

Maria ser tillvaxten som en garant for att Stretch

skall kunna vara en omténksam och langsiktigt

hallbar arbetsgivare. Tillvaxten gor att vi fortsatt kan
erbjuda vara medarbetare nya, intressanta och roliga
arbetsuppgifter vilket gor att vara medarbetare fortsatt
kan véxa tillsammans med verksamheten. Vidare bidrar
tillvaxten till att vi kan erbjuda konkurrenskraftiga I6ner
och vara en trygg arbetsgivare. De resultat som tillvaxten
skapar bidrar dessutom till samhallet genom de skatter vi
betalar.

Maria beskriver Stretchgruppens modell som
decentraliserad och entreprendérsdriven, dar lokalt ansvar
och engagemang ar avgorande bade for affaren och
hallbarhetsarbetet.

Vad betyder hallbart entreprendérskap for dig?

- Att skapa langsiktiga verksamheter med sunda
varderingar. Det handlar om att kombinera
affarsmassighet med ansvarstagande - bade gentemot
medarbetare, kunder och samhallet i stort. Detta ar
oerhort viktigt for mig och min moraliska kompass!
Stretchgruppen har valt att organisera hallbarhetsarbetet
genom ett natverk av personer fran olika bolag och
kompetensomraden, istallet for att samla ansvaret hos
en enskild hallbarhetschef. Enligt Maria skapar det stérre
delaktighet och gor hallbarhetsfragorna mer integrerade
i den dagliga verksamheten.

- Nar hallbarhet blir en naturlig del av affaren och
besluten vi fattar varje dag, da blir arbetet ocksa mer

relevant och langsiktigt hallbart.

Maria Sandberg, CFO Stretch AB
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